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تعليمات رقم )6( ل�سنة 2011
تعليمات التعوي�ضات والت�أمين والمكاف�آت لأع�ضاء الهيئة التدري�سية  

في جامعة الأميرة �سمية للتكنولوجيا
�صادرة ا�ستناداً �إلى �أحكام المادة )18(

من النظام الأ�سا�سي لجامعة الأميرة �سمية للتكنولوجيا
رقم )1( ل�سنة 2005

والمكاف�آت  والت�أمين  التعوي�ضات  "تعليمات  التعليمات  هذه  ت�سمى   :)1( المادة 
للتكنولوجيا  �سميّة  الأميرة  جامعة  التدري�سية في  الهيئة  لأع�ضاء  

رقم )6( ل�سنة 2011". ويعمل بها اعتباراً من 2011/6/29

الف�صل الأول 
تعريفات

المادة )2(:  يكون للكلمات والعبارات الآتية، حيثما وردت في هذه التعليمات،  المعاني 
المخ�ص�صة لها �أدناه ، ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك: 

الجامعة  : جامعة الأميرة �سميّة للتكنولوجيا. 
اللجنة   : اللجنة الطبيّة المعتمدة.

الف�صل الثاني 
التعوي�ضات والت�أمين والمكاف�آت

�أولاً: التعوي�ض والت�أمين
المادة )3(:�أ- �إذا �أ�صيب ع�ضو الهيئة التدري�سية في �أثناء قيامه بعمله، �أو ل�سبب  
�إهمال  �أو  تق�صير  دون  ومن  بعاهـة ج�سمانية،  الوظيفة،  نا�شئ عن 
منه، وت�أيدّ ذلك بقرار من اللجنة الطبية المعتمدة، تدفع له الجامعة 

التعوي�ض الآتي:
1. �إذا كان تقرير اللجنة الطبية المعتمدة يت�ضمن �أن العاهة لا تحول 
دون الا�ستمرار في العمل، تدفع الجامعة �إلى ع�ضو الهيئة التدري�سية 
الن�سبة المئوية المقررة في بولي�صة الت�أمين على الحياة و�ضد الحوادث 
�اسرية المفعول في ذلك الحين، والمن�صو�ص عليها في المادة )4( �أدناه، 
�إ�ضافة �إلى �أي تعوي�ض ي�ستحقه بموجب قانون العمل الأردني �أو قانون 

ال�ضمان الاجتماعي �اسرييَْ المفعول. 
تقرير  كان  �إذا  المادة،  هذه  )1( من  الفقرة  ورد في  ما  �إلى  بالإ�ضافة   .2

*

* تم إقرار هذه التعليمات بموجب قرار مجلس الأمناء رقم )5( 5 / 2010-2011، المؤرخ في 2011/6/29.
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اللجنة الطبية المعتمدة يت�ضمن �أن العاهة الج�سمانية التي �أ�صيب 
بها تحول دون ا�ستمراره في عمله، تدفع الجامعة �إلى ع�ضو الهيئة 
�إجازاته الم�ستحقة حتى تاريخ  التدري�سية راتبه وعلاواته عن ر�صيد 
الإ�اصبة، مع راتبه وعلاواته عن �شهر كامل من تاريخ �إ�اصبته، مع 

مراعاة الحقوق التي تمنحه �إياها المــادة )6( من هذه التعليمات. 
      ب- �إذا �أ�صيب ع�ضو الهيئة التدري�سية �إ�اصبة لم تحدث في �أثناء القيام 
بالعمل، �أو ل�سبب غير نا�شئ عن الوظيفة، تدفع الجامعة �إليه المبالغ 

التي ت�ستحق له من بولي�صة الت�أمين.
المادة )4(: �أولاً: �أع�ضاء الهيئة التدري�سية الذين لم يبلغوا �سن الخام�سة وال�ستين:

�أع�ضاء  حياة  على  جماعيا  ت�أمينا  نفقتها  على  الجامعة  تعقد  �أ- 
التدري�سية من هذه الفئة، و�ضد الحوادث، بمبلغ لا يقل  الهيئة  
عن �أربعة �أمثال �إجمالي الراتب ال�سنوي الأخير لكل ع�ضو هيئة 

تدري�س، وتعود المنفعة ل�اصلح الجامعة.
التدري�سية  الهيئة  لع�ضو  ال�شرعيين  الورثة  �إلى  الجامعة  تدفع  ب- 
ال�سنوي  الراتب  �إجمالي  �أمثال  �أربعة  عن  يقل  لا  مبلغاً  المتوفى 
من  عليه  يترتب  ما  جميع  قيمة  المبلغ  هذا  من  وتح�سم  الأخير، 

التزامات مالية وغيرها للجامعة.
ثانياً: �أع�ضاء الهيئة التدري�سية الذين تجاوزوا �سن الخام�سة وال�ستين:

�أع�ضاء  حياة  على  ت�أمينا جماعيا  نفقتها   على  الجامعة  تعقد  �أ- 
الهيئة التدري�سية من هذه الفئة ممن تنطبق عليهم �شروط �شركة 

الت�أمين.
�شركة  من  المح�صل  المبلغ  ال�شرعيين  الورثة  �إلى  الجامعة  دفع  ب- 
من  عليه  يترتب  ما  قيمة جميع  المبلغ  هذا  من  وتح�سم  الت�أمين، 

التزامات مالية وغيرها للجامعة.
الخا�صة  ال�صحي  الت�أمين  تعليمات  �إلى  التدري�س  هيئة  ع�ضو  يخ�ضع   :)5( المادة 

بالموظفين، وتعليمات الت�أمين ال�صحي لما بعد الخدمة. 
ثانياً: مكاف�آت نهاية الخدمة وم�ستحقاتها

المادة )6(: �أ- يدفع �إلى ع�ضو الهيئة التدري�سية الدائم المعين ح�سب الكادر، والذي 
�إتمام �سن ال�سبعين  �أو  تنتهي خدمته في الجامعة بقبول الا�ستقالة 
�أو الوفاة، �أو �إلى ورثته ال�شرعيين، المكاف�آت الآتية، وتح�سب على �أ�اس�س 
�أما  الخدمة.  في  الأخير  ال�شهر  عن  يتقا�ضاه  الذي  الأ�اس�سي  الراتب 
ع�ضو الهيئة التدري�سية المعين بعقد، فتراعى بحقه ال�شروط الواردة 
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في عقد ا�ستخدامه.
1- راتب �شهر كامل عن كل �سنة من ال�سنوات الخم�س الأولى لخدمته.

2- راتب �شهر ون�صف ال�شهر عن كل �سنة من ال�سنوات الخم�س 
الثانية لخدمته.

3- راتب �شهرين عن كل �سنة من ال�سنوات الخم�س الثالثة لخدمته. 
�أ�شهر عن كل �سنة من ال�سنوات الخم�س الرابعة، وما  4.- راتب ثلاثة 

بعدها،  لخدمته. 
الم�ستحق  التدري�سية  الهيئة  ع�ضو  �إلى  الخدمة  نهاية  مكاف�أة  ت�صرف  ب- 
عند انفكاكه من عمله في الجامعة، �أو عند بلوغ   خدمته الحد الزمني 

الأق�صى للمكاف�أة البالغ �ستين �شهراً. 
المادة )7(: مع مراعاة ما ورد في المادة )6( من هذه التعليمات، يحرم ع�ضو  الهيئة 

التدري�سية من المكاف�أة في الحلاات الآتية:
1- �إذا �صدر في حقه حكم قطعي من محكمة مخت�صة نتيجة ارتكابه 

جريمة الخيانة العظمى �أو التج�س�س لح�اسب دولة �أجنبية.
�أو  الجامعة  �أموال  اختلا�س  بجريمة  قطعي  حقه حكم  �صدر في  �إذا   -2
�أموال الدولة �أو �سرقتها �أو تزوير الوثائق الر�سمية، �أو �أي جريمة مخلّة 

بال�شرف والأخلاق العامة.
3- �أي حالة �أخرى وردت في �أنظمة الجامعة �أو تعليماتها. 

التعوي�ضات  تعد  المادة،  هذه  من  )ب(  الفقرة  ورد في  ما  مراعاة  مع  )8(:�أ-  المادة 
والمكاف�آت المن�صو�ص عليها في هذه التعليمات بديلاً عن التعوي�ضات 

والمكاف�آت المن�صو�ص عليها في قانون العمل الأردني.
ب‌- �إذا بلغ ع�ضو الهيئة التدري�سية �سن التقاعد ح�سب قانون ال�ضمان 
حدها  له  الم�ستحقة  الخدمة  نهاية  مكاف�أة  ت�صل  ولم  الاجتماعي 
قانون  ح�سب  التقاعد  �سن  بعد  المكاف�أة  قيمة  تح�سب  الأق�صى، 
العمل الأردني �أو هذه التعليمات، �أيهما �أف�ضل لم�صلحة ع�ضو هيئة 

التدري�س.
المادة )9(: ي�ستحق ع�ضو هيئة التدري�س غير الم�شترك في ال�ضمان الاجتماعي �أو 
الذي لا تقوم الجامعة باقتطاع مبلغ من راتبه لل�ضمان الاجتماعي، عند 
انتهاء خدمته من الجامعة، مكاف�أة نهاية خدمة �سواء كان عقده محدد 
المدة �أو غير محدد المدة، على �أن تح�سب المكاف�أة بواقع �أجر �شهر �إجمالي 
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عن كل �سنة خدمة من تاريخ الا�ستخدام كع�ضو هيئة تدري�س وفقط 
عن الفترات التي لم تت�ضمن �أداء �أق�اسط مقابل ال�ضمان الاجتماعي،  
ال�سنة بما يعادلها  �أجزاء  �أن تح�سب  وعن كل �سنة خدمة فعلية، على 

كجزء من المكاف�أة عن تلك ال�سنة.
المادة)10(: رئي�س الجامعة والمدير المالي م��سؤولان عن تنفيذ �أحكام هذه التعليمات.


